Planos para um futuro breve

Por JOSE NORBERTO FLESCH

Quem nao tem uma listinha com as promessas deocan@ Pois esta na hora de vocé
fazé-las sairem do papel e tornarem-se realizaa@sa como montar um calendario
eficiente para n&o perder prazos, e muito menodlwopdades

J& estamos no ultimo terco do ano e se vocé templzara 2006, € hora de arregacar
as mangas. Para ndo marcar bobeira e deixar asspgazorrerem pelo ralo, agora é
hora de colocar na cabeca, ou na planilha, o qo@& pretende para o ano que vem. Ha
quem queira apenas viajar, seja para conhecer awsacultura ou afinar o idioma, e
nao necessariamente trabalhar no exterior, mas meitte pensa em iniciar uma
carreira internacional nos proximos meses. Tambbosea por uma promocao ou
mesmo uma mudanga de emprego tem de ser colocagaestdo agora. Ah, o seu caso
€ a vontade de mudar de area? E vai esperar qeampo para tomar uma atitude? A
questao é até que ponto tudo isso € possivel @enplercomecar. A consultora de
carreira Regina Silva, do Instituto Gyraser, activaseem primeiro lugar, que cada
pessoa faca "um balango anual, como se fosse upr@emmesmo”, antes de definir os
rumos para o préximo ano.

Mudanca de emprego

Ah, quer dizer que a idéia para 2006 € um novo egg® Entdo € hora de uma pausa
para reflexdo. Quem precisa de um perfil como @ €quais S4o 0s seus pontos fortes
para a competicdo que travara no mercado com iboirnte satisfazer tal desejo (ou
seria necessidade)? Nao adianta ir para a brigassareflexdo inicial, avisa a
consultora Karin Parodi, da Career Center. "E muiezes demora a aparecer algo que
faca sentido para o que vocé procura, além dersorgiarias oportunidades em que
seria trocar seis por meia duzia". Mudar de empesgolve mais fatores. "Além de se
preparar para a entrevista, vocé deve cuidar deonlet pois 70% das chances sairéo
dele”, fala Karin.

Regina Silva também propde outra forma de refle¥@otes de pensar em mudar de
emprego, € bom analisar o cenario. Se for s6 marseguir um aumento de 20% ou
30% em uma outra empresa, 0 risco nao vale a pavalia.

Regina Silva também propde outra forma de refle¥@aotes de pensar em mudar de
emprego, € bom analisar o cenario. Se for s6 marseguir um aumento de 20% ou
30% em uma outra empresa, 0 risco nao vale a pavalia.

Cursos (MBA, pos, mestrado, especializacéo, facelda

Outubro é o més-chave para inscricdo em um MBA,seagcé pretende fazer um
curso com modulos internacionais, a primeira caisarificar € como anda o seu inglés.
"Se for um MBA no exterior, serdo necessarios pe0os seis meses de preparo”,
alerta Regina Silva. Nesse caso, é preciso cotaaealanca se vale a pena fazer um
curso no Brasil ou um intensivéao la fora. "Na paiadapis, talvez seja mais barato no
exterior", diz.



Karin Parodi, da Career Center, acha que educagémgada sempre tem lugar no
planejamento anual. Mas pondera que o curso edoalleive "ter sentido” para a sua
carreira. "N&o adianta fazer mais um MBA, sé porqa® mundo faz. E fundamental
gue (o curso) esteja alinhado com seu objetivagsiohal, ndo sé para 2006, mas para
0S proximos cinco anos”, aconselha a consultora.

O coordenador geral do Provar e presidente da Eéodastituto de Administracao,
Claudio Felisoni, também acha que o planejamemssacaso, deve ser a longo prazo.
"E necessario pensar o que se pretende fazer oia.dDessa forma, 2006 é o ponto
inicial, ndo um episédio"”, observa. Felisoni ap@stala em outros fatores que nao
podem ficar de fora do seu planejamento. "A pedswa programar ndo sO 0S Cursos
gue vai fazer, mas também os livros que precisa ésr seminarios importantes para
participar.”

Viagem... ou pelo menos um tempo fora do pais

Agora, se 0 seu objetivo em 2006 é passar um téonppseja estudando ou apenas
incrementando sua vida para voos mais altos, tedo B6 que a operacao "aeroportos,
la vou eu” pode estar casada com outras necessid@iendo vocé pensa em quais 0s
cursos que precisa fazer, é necessario tentar gacam link com viagens que também
sejam importantes para a sua profissao”, fala Regjiva. Se vocé € um arquiteto, por
exemplo, ndo pode deixar de conhecer a Italia;,sa é@nalista financeiro, tem de saber
bem do mercado financeiro, novos negocios na Ckiaasim por diante. A consultora
indica que um dos fatores que se deve avaliar detesbarcar na ala internacional é
se a viagem aumentara sua rede de contatos. \gitafeira, por exemplo, pode ser de
grande importancia para que traga novidades pamngpaesa, além de aumentar seu
network. Mas é fundamental ficar de olho no calend& maior parte dos eventos do
género no hemisfério norte costuma acontecer ranoute 14. Mesmo que saiba as
datas dos principais, convém dar uma busca nanéttpara encontrar as feiras e os
congressos relativos a sua area de atuacéo.

Para Karin Parodi, a principal questao é mesmormnda viagem, quando o periodo de
permanéncia for mais longo. "Se for s6 para passaempo na matriz da empresa, nao
compensa. E gasto de tempo e dinheiro. Mas, s#badia desejo de conhecer a matriz
houver, por exemplo, a possibilidade de desenvairerdioma ou conhecer projetos
gue poderao vir para o Brasil, ai, sim, fara sefitidiz. Ela fala ainda que, se a viagem
tiver apenas objetivo educacional, deve-se prinygiogurar saber se o curso escolhido
s6 existe |4 fora ou se ha um equivalente por agquuie pode sair muito mais em conta.

Carreira internacional

A viagem prevista para 2006 pode ser um caminha p&xpatriacao, lembra Karin, e o
inicio de uma carreira no exterior. Mas, apesdratslhar em outro pais ter um certo
glamour, assim como a escolha do curso, "precia fentido"”, avisa a consultora.
Segundo ela, ir embora por um salario melhor pedenstivador, porém, se nao
houver desafios, essa motivacao irh embora rapdilicar desmotivado em outro
pais, longe dos seus amigos e com possibilidadéisgionais mais restritas € meio
caminho andado para o arrependimento.

Regina Silva lembra ainda que a mudanca de palewvaser idealizada se o
interessado tiver um idioma fluente. Caso contréridesafio ganha proporcées quase
suicidas, ja que sera necessario mostrar resuleadasna lingua que vocé ndo domina.
Outra alternativa é tirar um més de férias antdsidiar o trabalho, pois assim da



tempo de destravar a lingua e chegar a nova funa@éhabituado com o ambiente.
"As empresas costumam facilitar essa negociac@oglal

Mas Regina acredita que esse tipo de giro na camébd € um processo que se
programa em seis meses. Ela aconselha que tudeeabado passo a passo. A busca
pode comecar pela internet, com a procura por pgise facilitem a vida de
profissionais estrangeiros; direcionando seus @s$gpara descolar um emprego em
uma multinacional que possibilite job rotation,smja, mudanca frequiente de paises e
posicdes ou que dé oportunidade de uma carreganational.

Para Regina, a situacao se torna bem mais delipatalo ha um parceiro envolvido na
deciso. "A primeira fase é a negociaco. E o ¢gissp, vocé topa?'. A resposta pode
ser 'para a Alemanha eu nao vou, mas topo Ingiat&ai, a pessoa analisa se isso é
viavel, mas se for 'ndo saio do Brasil', ai a decgera o que € mais importante, a
carreira ou o relacionamento”. Se tiver filhos dmdos na historia, a decisao se torna
ainda mais complicada, pois é imprescindivel avalimo seria a adaptacdo em outra
cultura, a distancia da familia, a compatibilidddecurriculo escolar, entre outras
questdes influenciadas pela mudanca.

Promoc&o na mira

O mesmo tipo de célculo vale se os planos para 2@08rem uma promocéo e,
principalmente, se essa promocao representar uonrgabrganograma. A primeira
conta é quantos por cento a mais vocé pretendeaganbe a empresa em gue vocé
trabalha comporta a nova fungéo que pretende exéAevezes, para chegar onde se
quer, é preciso passar pelas etapas 1, 2 e 3iMaif, direto, nem sempre d&", diz
Regina.

Ela aconselha que o cargo desejado esteja bendidedimue o interessado se preocupe
em preencher os requisitos da funcdo. Caso airmlastéja apto, que saiba o que
precisa fazer para se tornar. Apos, de forma $atih seus planos chegarem aos
ouvidos da chefia. "Deixe seus superiores sabeigsn'd orienta.

"Depois de mostrar ao chefe o interesse (na prompé®om também discutir com ele
um plano de desenvolvimento”, diz Karin Parodio is&lui definir o que a empresa
espera de quem ocupe 0 cargo e 0 que vocé prazesadfara chegar la. "Se a pessoa
nao é lider, pode se candidatar para a coordem@;ém projeto, por exemplo. A
tendéncia é a empresa valorizar essa atitudethafir

Olhar todas as promog¢des como "protecionismo imjusum preconceito que vocé
deve deixar de lado, pois nem sempre procede. "g@ogaesa tem sua politica, mas so
isso ndo sustenta. Alguém pode até ser promovidimaldessa politica, mas se nao
mostrar resultados, ndo vai permanecer na posigéaalisa Karin.

Mudanca de area

Ha também quem sonhe em dar um giro de 180 gracarrera. Como? Levando sua
experiéncia para outra area de atuacao. A quekésader se vocé tem ou nao o perfil
para o setor escolhido. O ideal, nesse caso, gilicade um consultor e, caso chegue a
conclusdo que tem o perfil para o que pretende,famrgulhe de cabec¢a na nova éarea,
leia, estude e comece a participar de eventosdgyad desejado novo trabalho. Procure
saber quando e onde acontecem 0s congressossg éeslame uma rede de contatos.



"Lembre-se que vai competir com pessoas que ja astarea, entdo vocé precisa
buscar ferramentas que o deixem no mesmo nivalusejcurso ou algum outro tipo de
preparo”, da a dica Regina Silva.

E como trocar seis por meia duzia é assumir uro gse nem sempre vale a pena,
pense em como estard o mercado em quatro anosfigueese vocé continuara
motivado até l4. Outra questdo que deve ser cakatadbalanca é que a mudanca pode
significar uma queda no seu salario. Afinal, vos&& comecgando do zero. Por isso,
Regina aconselha a fazer a mudanca de forma grd@aamhece com um plano B, va se
preparando e faca a migracado quando houver dispdade."

QUESTIONA-SE
A consultora Regina Silva, do Instituto Gyraseirnad que, antes de qualquer
planejamento para 2006, vocé deve fazer a si méshguatro perguntas:

O que eu realmente quero?
O que posso fazer para realizar isso?
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