GESTAO DE CARREIRA

Mitos e Realidade

Nos ultimos anos as pessoas tém comecado a cordprepre (sucesso profissional
também esta associado a um planejamento. Que ga@nema necessidade basica em
gualguer ramo em que vocé atue ou queira atuatreomuilidade e maior
possibilidade de sucesso.

Roberto T. Kiyosaki nos fala em seu primeiro ligabre as experiéncias que obteve
com seu pai bioldgico, que era o diretor de umeaarsidade e as experiéncias que
obteve com o pai de um amigo, um mentor, que miaieem relacdo a montagem de
negocios. E sobre como era diferente a forma degpele cada um deles.

Com o primeiro aprendeu que para se ter sucessweeasario iniciar uma carreira no
primario e ir desenvolvendo-se com formacao e epeia em grandes empresas ou
empresas estatais.

Com o mentor aprendeu que precisava aprender @inegeesquisar e compreender
como transformar dinheiro em lucratividade.

Aproveitando a experiéncia destes dois pais ele pazhtar seu proprio negdécio e ter
uma boa formacao.

Légico que poucas séo as pessoas que conseguamirnudeium aprendizado tao
amplo quanto ele durante a adolescéncia.

Porém hoje podemos aproveitar a experiéncia detenus orientar em relacdo ao
futuro e criar nossa proépria historia.

O objetivo deste artigo € estimular os profissis@apensarem em suas carreiras como
um projeto de vida e ndo somente como um montatds §ue ocorrem
independentemente de seus desejos, e pararemtde @am a sorte como determing
de sucesso.

Talvez a maioria dos profissionais que estdo leste artigo ja esteja formada e
atuando em algum segmento profissional.

Neste caso, eu indico que utilizem este artigo coma orientacdo quanto ao seu ¢
de satisfacao profissional e quanto aos passoprgusam dar para conseguirem um
alto grau de satisfacéo.

Primeiro vamos comegar avaliando o quanto vocésasisfeito com a sua vida
profissional hoje.
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Vamos imaginar que, para que vocé tenha totafagdis na sua vida profissional, seja
necessario definir o que néo esta de acordo cone @acé idealizou ou desejou.
Neste caso vamos avaliar cada area e definir piaoisa ser inicialmente modifica
No quadro acima ha 5 areas, sendo que cada unsaedgisvale ao maximo de 20%



satisfacao.

Avalie de 0 (zero) a 20 (Vinte), quanto cada unstatedreas gera de satisfacao para
vocé. Nenhuma das areas podera ser avaliada comsuglerior a 20% nem inferior i
(zero)% de satisfacao.

Agora some e verifique 0 quanto vocé esta tendsatisfacdo no geral:

SOMA ACIMA DE 75%

Provavelmente vocé esta satisfeito com a sua vafegsgional e ja tem um
planejamento. Se ainda ndo o possui € necess&iagm um para melhorar ou manter
seu nivel de satisfacdo. Se ja o possuir, preois@iste fazer o acompanhamento
constante.

Como podera fazer isto? Individualmente ou conudaage um profissional
especializado em carreira.

Se decidir por fazer individualmente tera que busdarmacdes sobre planejamento
estratégico e financgas, pois ir4 elaborar seugiobgepara curto, médio e longo prazos.
Por curto entendemos de 1 a 2 anos; medio prazade anos e longo prazo de 30 a
40 anos.

Sugiro que faca o planejamento englobando as pdiscareas da sua vida que séo:
profissional, familiar, social, afetivo e vocé (s, emocional, mental e espiritual) para
garantir satisfacdo em todas as areas. Apos termaetdo as metas para cada area,
faca o acompanhamento mensal e revisao anual.

Optando por um profissional além de fazer o planej#o estratégico contara também
com o conhecimento técnico e ferramentas que téiaér a se conhecer seguindo
uma metodologia ja comprovada.

A opcdao por fazer individualmente ou buscar umipsadnal devera ser baseada na sua
capacidade de cumprir objetivos e no tempo quaudesypara o planejamento. Um
profissional € mais indicado pois ele terd condigiie sinalizar quando vocé estiver
sabotando o seu processo, repetindo padrdes feanikgpodera trazer inovacdes ao
processo.

SOMA ENTRE 50% E 74%

Possivelmente algo o incomoda e talvez ndo edtsja @ que é. Neste caso, precisa
rever as areas com percentuais mais baixos e comégzer um planejamento
rapidamente.

Nesta situacdo prec-se primeiramente perceber o que realmente nadanestédem.

As vezes a area de atuacéo é acertada, mas o &entieresta de acordo com seus
objetivos ou personalidade. Talvez seja uma fasguamfinanceiramente, ndo esteja
tdo bem quanto gostaria.

Enfim, o primeiro passo € identificar o que o incala e a partir deste ponto avaliar as
acOes a serem realizadas.

Por que nao partimos diretamente para um planefa®&orque sem identificar o que
0 incomoda tenderia a repetir o mesmo padréao nodufpos identificar o que o
incomoda € que se comeca a fazer o planejamento.

Um profissional € altamente indicado para acompémhé&ste processo, pois vocé esta
sabotando sua vida profissional e talvez estegitiregp padrées de comportamentos
familiares ou ndo se permita ter sucesso.

SOMA ENTRE 25% E 49%

Provavelmente vocé esta insatisfeito, ndo se semena sua vida profissional e deve
estar se questionando sobre o0 que realmente degtsiafazendo. Neste caso o



profissional Ihe ajudara a definir a area de atiagdes de fazer o planejamento.
ABAIXO DE 25%

Vocé ainda nao decidiu o que realmente quer daidagrofissional e deve comecar
por fazer testes de orientacao de carreira ou.d@a2ira urgentemente.

Nos dois ultimos casos eu o oriento a buscar umefdaento de carreira que inc!
orientacao profissional, onde vocé podera avaliaiggsdo seus pontos fortes,
habilidades e pontos a desenvolver. Comece a tnagaanejamento de carreira de
forma que possa repensar seu sonho e objetivos.

Somente apos ter claro o caminho que quer trilliareépodera definir e entdo elaborar
0s objetivos de curto, médio e longo prazos.

Aqui também cabe incluir um processo de autoconttio ou a utilizacdo de um
instrumento chamado “Constelagao Sistémica FanalRrofissional” para avaliar o
quanto ha de permissao familiar para seguir aicamee vocé decidiu.

A sugestao de incluir um processo de autoconhetor@na utilizagdo desta
ferramenta vem da necessidade que vocé enquatitsspmoal esteja sentindo de
aumentar sua autoestima e autoconfianga



